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         Unternehmen 

 Ihr Erfolg bestimmt den Wert Ihres Unternehmens, Ihrer Organisation oder Institution. 
DBC ∙ Entfesseln Sie Ihr Potential gemeinsam mit Ihren und unseren Top-Teams.  

 

 

       

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

Die DBC Managementberatung Dr. Bauch Consult GbR als erfolgreiche mittelständische Unternehmensberatung 
mit einem hochkarätigen Beraternetzwerk ging aus der Fachanwaltskanzlei „Dr. Bauch & Kollegen Rechtsanwälte“ in 
Nürnberg hervor. Hauptsitz der DBC ist Nürnberg. Dr. Bauch Consult berät Klienten im Spannungsfeld von Strategie, 
Prozess, Technologie und Mensch, wenn es Klienten um perfekte Unternehmenssteuerung und höchste Performance 
in ihren Wettbewerbsmärkten geht. Unsere Beraterinnen und Berater entfesseln in enger Kooperation mit unseren 
Klienten Potentiale und steuern so vor allem kleine und mittlere Unternehmen (KMUs), aber auch Großunternehmen, 
Organisationen und Institutionen. Erfolg durch Kompetenz ist unser Versprechen und unser Schlüssel zum Erfolg. 

 
Zur Person 
Geboren: 24. Mai 1961, Schramberg (DE-BW) 
 

Zuständigkeitsbereich bei DBC 
→ Operative Geschäftsführung  
 

Projektbezogene Verantwortung: 
 Beratungsmarketing und Auftragsakquisition, 
 Auftragsdurchführung und Qualitätssicherung, 
 Programm- und Projektfinanzierung 

(Budgetverantwortung). 

Unternehmensbezogene Verantwortung: 
 Marketing & Vertrieb (Kundenmanagement), 
 Unternehmensstrategie und -entwicklung 

sowie Unternehmenskommunikation, 
 Strategische Entwicklung der Service Divisions 
 Innovationsmanagement und IT. 

Ausbildung 
 

- Abschluss als Fotograf und Dipl.-Betriebswirt (FH) 

 Lehre als Fotograf, Werbefotografie, -film im Bereich 
Werbung und PR (Strategie, Konzeption, Umsetzung 
für alle Medien), Studio RO Audiovision, Nürnberg 

 Volontariat, Bayerischer Rundfunk Fernsehen  

 1992-1999: Studium der Betriebswirtschaftslehre  
(Schwerpunkte: Markt- und Meinungsforschung,  
Marketing, Consulting/Unternehmensberatung) an 
den Hochschulen Pforzheim und Ludwigshafen/Rh. 
 

- Visiting student (Kellogg/USA, IESE/Spanien) 
- Praktika in der „Old Economy“ im In- und Ausland 
 

Beruflicher Werdegang (Auswahl) 

 1999/07: Projektmanager E-Procurement  
- Start-Up der New Economy, Mannheim 

 04/2000: Analyst und Berater auf Projektbasis 
- IBM Global Services, Mainz (E-Management) 
- MISYS Financial Group, Luxembourg (E-Trading) 

 03/2002: Investor Relations Manager VC/PE 
- vcTrust Venture Capital AG, Berlin  

 10/2005: Management Assistent Recherche-Allianz 
– Rechtsanwalts- und Fachanwaltskanzlei  
   Dr. Bauch & Kollegen Rechtsanwälte, Nürnberg  

 06/2006: Assistant Governance, Risk & Compliance 
- DGQ, Frankfurt am Main  

 10/2008: Gründungspartner DBC, Nürnberg 
 

Top-Schlüsselkompetenzen  

 Organisationsentwicklung  
– Digitale Transformation, Industrie 4.0/Arbeit 4.0   
(Gesamtorganisationen/Teilbereiche): Digitalisierung 
und Agilisierung, Globalisierung von Strukturen  
und Prozessen, Business Process Outsourcing 

 Change Consulting – Verschiedene Themenkreise 
(Managing Diversity, interkulturelle Kommunikation,  
Umsetzung neuer Strategien, Strukturen, Prozesse, 
Technologien und Verhaltensweisen) 

 Marketing & Vertrieb – Verkaufsmanagement 
(Verkaufsleitung/-organisation/-planung, Absatz-Mix,  
Vertriebs-Informationssysteme, Vergütungssysteme, 
Verkäuferschulung, Verkaufsgespräch) 

 Projektentwicklung – Betreibermodelle und  
Öffentlich-Private Partnerschaften ÖPP/PPP  
(Bauten, Anlagen, Energie und Verkehr)   

 Geschäftsmodell-Analyse – Identifikation von 
Erfolgsfaktoren neuer Geschäftskonzepte (qualitative 
Bewertung und Justierung von Geschäftsmodellen) 

 Projektmanagement – Innovationsmanagement, 
Informationstechnologie, Post-Merger-Integration 

 HR Management – Personalwirtschaft als nicht 
konfliktorientierte Kultur der Zusammenarbeit 
(Personalbeschaffung, -einsatz und -entwicklung, 
Zusammenarbeit mit Betriebs- und Personalräten) 
 

Branchenerfahrung 

 Medien und Unterhaltung, Logistik und Distribution, 
Kapitalmarkt (Venture Capital & Private Equity), 
Projektgeschäft Healthcare-Sektor, Anlagengeschäft 

 

Arbeitssprachen 

 Deutsch, Englisch 
 

Regelmäßige Fort- und Weiterbildung (Auswahl) 
 

 Interview-, Präsentations- und Moderationstechnik, 
Interkulturelle Kompetenz, Change Management, 
Conflict Management und Project Management, 
Consulting im öffentlichen Bereich, CRM, MBO 
and MBI, MBTI*, ÖPP/PPP, Logistik/SCM, Rating  
und Beratung, Nachfolge, Financial Engineering 
  

– Fort- und Weiterbildungen mit Nachweis/Zertifikat, 
   jeweils durchgeführt von hochkarätigen Anbietern 
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